Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Jarvanyiigyi és Infekciokontroll Féosztaly

népegészségiigyi referens

munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejti kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.
Ellatandé feladatok:
Kozremikodés az egészségiigyi ellatassal dsszefiiggd fertdézések és vonatkozoé teriiletek feliigyelete
céljabol a Nemzeti Nosocomidlis Surveillance Rendszer (a tovabbiakban: NNSR) altaldnos
mitkddésében, az NNSR adatbdzis alapjan a nemzetkézi adatbazisban. Kozremiikodés a
kormanyhivatalok altal kiildott jelentésekben szerepld adatok feldolgozasaban.. Kézremiikodés az
osztaly hataskorébe tartozo, infekcidkontrollal kapcsolatos szakmai anyagok, eldadasok
elkészitésében.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:
Korhazhigiénés szakteriilethez kapcsolodo feladatok ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogaéllasra, az illetmény megéllapitasara €és a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018.
évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Magyar allampolgarsag,
. cselekvoképesseg,
. biintetlen el6élet,

. egyetem/foiskola - a koztisztviselok képesitési eldirasairol szolo 29/2012. (III. 7.)
Korm. rendelet 3. sz. melléklete alapjan a 69. és 70. szamu, kozegészségiigyi-
jarvanytigyt feladatkorben foglaltak szerint orvos, tovabba foiskolai szint



kozegészségiigyl jarvanyligyi feliigyelé vagy népegészségiigyi ellendr képzettség,
illetve foiskolai szintli diplomads apolo,
. felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. koérhazhigiénés szakteriileten szerzett gyakorlati tapasztalat

Elvart kompetenciak:

. megbizhatdsag,

. felelosségvallalés,

. problémamegoldd-, dontéshozatali- és 6nallé munkavégzeési képesség,
. egylittmikodési, konfliktuskezelési és konfliktus megeldzési képesség,
. hivatastudat,

. pontossag,

. kivalo szintl szobeli és irasbeli kifejezokészség,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra €s statisztikai adatgytijtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak ¢s a munkavallalok személyi irataira vonatkozo6 szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek nyilvantartasardl szold 87/2019. (IV.
23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott minta szerinti, a szakmai
¢letutat részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcesi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyeb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevék megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. november 27.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus uton Jogi és Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nnk.gov.hu e-
mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldsziirése a munkakdr betdltéséhez elvart kovetelményeknek valdé megfeleldség alapjan,
személyes interju. Minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a bekiildott
dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan dokumentaciot

tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 9.



